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ISTITUTO COMPRENSIVO "JOHN DEWEY"
plessi di SAN MARTINO IN PENSILIS (sede centrale) PORTOCANNONE - URURI
Via F.lli Fusco 2 86046 SAN MARTINO IN PENSILIS (CB)
tel. 0875 604711 - 0875 603241 '
email: cbicB82000c@istruzione.it PEC: cbicB2000c@pec.istruzione.it
cod. IPA istsc_cbicB2000c CF: 90007890701 cod. fattura elettronica UFBMJR
sito: www.icsanmartinoinpensilis.edu. it

All’albo online
All’amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: Avviso procedura interna/collaborazione plurima/esterna per I’affidamento di incarichi di
ESPERTO FORMATORE finalizzati alla realizzazione delle attivita relative al progetto PNRR, Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita —Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Poli formativi

TITOLO: FormAttivaMente
IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C112.1-2024-1423-P-55078
CUP: G34D24004230006

La Dirigente Scolastica

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
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legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»,

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)».

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle
prestazioni professionali»;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016x;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del

R ‘nanziaio Rwisors bl Titmanione aliz i
FUTURA FERTTAUA DI DoMaNi it e €3 0 b Lo



op
;E-i__:_

=gy

[=]

Y

A22EDB5 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0004858 - IV.5 - del 18/07/2025 - 13:11:08

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di 42 unita di per la realizzazione delle
attivita di formazione del progetto FormAttivaMente, rivolta a docenti, Dirigenti Scolastici ed educatori, in
possesso di idonei requisiti ;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

TENUTO CONTO che il presente Awvviso, nel rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione dei
candidati, provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure che saranno attivate
in via tra loro subordinata:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

C) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione;

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO N.42 INCARICHI
INDIVIDUALE, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE RELATIVE AL
PROGETTO FORMATTIVAMENTE

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

La selezione ¢ finalizzata alla individuazione di n. 42 Esperti per la realizzazione delle attivita di
formazione rivolta a Dirigenti Scolastici e personale amministrativo.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire sono:

FUTURA F:RUTALA DI bomaN el 6 g -Jfl Italiadomani

Numero Data
Tipoe Ore figure indicativa
AREA FORMATI VA CODICE INCARICO - DESCRIZIONE modulo professionali inizio
richieste corsi
1. Ambienti Interattivi di Apprendimento (AlA) i%lr?ar 1 13/10/25
Mooc
2. Makerspace nelle scuole di30h 1 28/08/25
3. Ambienti educativi immersivi Resid.
Area:A : 16 h 1 25/09/25
Gestione degli Lo . . - Mooc
ambienti di 4. Progettare ambienti di apprendimento inclusivi di30h 1 28/08/25
apprendimento 5. Rigenerare la scuola: trasformare spazi tradizionali Webinar
in ambienti di apprendimento innovativi 15h 1 13/10/25
6. Ambienti di apprendimento e Intelligenza Emotiva:
progettare spazi relazionali e cognitivi per il Resid.
benessere e la crescita a scuola 16 h 1 25/09/25
Area: B 1. L’TIA nella didattica della musica e dell’arte nel Blended
Strumenti utilizzo primo ciclo d’istruzione. 12 h 1 10/09/25
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intelligenza Webinar
artificiale 2. L’IA come supporto allo studio 15h 1 30/09/25
Resid.
3. Insegnare con I’intelligenza artificiale-Valutazione, 16 h 1 04/09/25
feedback e personalizzazione.
i i ; Resid.
4. Machine learning for kids 16h 1 04/09/25
5. Machine learning e deep learning: due modi per Mooc
mpatare con A P di30h 1 01/09/25
Area: D ; . ; Webinar
A 1. Cybersicurezza: conoscenze e competenze necessarie h 1 03/11/75
Educazione alla ai professionisti della scuola 15
sicurezza 2. Insegnare Cybersicurezza nella scuola secondaria di
informatica - INseg yhersicurezz scuolas ladl Webinar 1 02/09/25
secondo grado
15h
i i0 @ ci ; ; Mooc
. f f
3. Crittografia e sicurezza informatica di30h 1 20/09/25
i i i i i Webinar
4. Educare alla sicurezza informatica nel primo ciclo
e P 15h 1 02/09/25
) 1. Laboratorio di logica: un percorso trasversale per .
Area:E . migliorare la comprensione del testo Webinar 1 28/08/25
Metodologie 15h
.d'datt'c.he 2. Making e Tinkering: una prassi didattica per Mooc
innovative integrare le discipline STEM di30h 1 28/08/25
3. Didattica interattiva per 1’insegnamento della lingua Blended
inglese nella scuola primaria 12 h 1 06/10/25
4. 1 social network nella didattica Blended
12h 1 06/10/25
5. Podcast e Webradio per migliorare le competenze |\_/|OOC
linguistico-espressive di30h 1 28/08/25
6. Didattica esperenziale Webinar
15h 1 10/09/25
7. Metodologie attive: i bambini e il digitale Resid.
consapevole 16 h 1 05/09/25
_ 1. Il ruolo degli algoritmi nella didattica della Mooc
Qgr?;.el:ro matematica nel primo ciclo d’istruzione di30h 1 28/08/25
computazionale e 2. Robotica educativa nella scuola dell’infanzia Resid.
informatica 16 h 1 05/09/25
3. L’utilizzo dei microcontrollori nella scuola |\_/|OOC
secondaria di primo grado di30h 1 28/08/25
4. Pensiero computazionale e informatica nella scuola Blended
primaria 12h 1 06/10/25
5. Pensiero computazionale e informatica nelle scuole Webinar
secondarie ad indirizzo non scientifico 15h 1 10/09/25
6. Informatica e Matematica: strumenti e metodologie Blended
pgr una didattica innovativa nella scuola secondaria 12 h 1 06/10/25
di | grado
Area: G 1. Latecnologia negli interventi di CAA Resid.
Tecnologie 16 h 1 05/09/25
inclusive 2. L’intelligenza artificiale: una tecnologia inclusiva Mooc
di30h 1 28/08/25
3. 1l Game Based Learning come metodologia inclusiva Resid.
16 h 1 18/09/25
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4, Letecnologie a supporto della letto-scrittura nei Blended
disturbi del linguaggio 12h 1 03/11/25
5. Strategie di intervento efficaci attraverso 1’uso delle |\_/|OOC
nuove tecnologie di30h 1 28/08/25
6. Robotica inclusiva Resid.
16 h 1 18/09/25
7. | giochi nella didattica della matematica Webinar
15h 1 03/11/25
Area: H 1. L’educazione al pensiero critico nel digitale Webinar
Competenze 15h 1 03/11/25
pr(?l%eszliilr:?t:jcigﬁali 2. L’Animatore Digitale oggi: tra eredita del PNSD e Mooc
prospettive del PNRR di30h 1 28/08/25
3. Costruire un Curricolo Digitale Verticale: dalla Resid.
Scuola dell’Infanzia alla Secondaria 16 h 1 18/09/25
4. DigitALE: editor di base per i professionisti della Webinar
scuola 15h 1 03/11/25
5. STEM e STEAM nella didattica Mooc
di30h 1 28/08/25
6. Bolg didattici: Scrivere, Comunicare, Collaborare nel Blended
Digitale 12h 1 03/11/25
7. Leadeship della Comunicazione e dell’Innovazione Resid.
nella Scuola del Fututro 16 h 1 18/09/25

La descrizione dei corsi € contenuta nell’allegato D del presente avviso.

Gli esperti non potranno utilizzare proposte formative, materiali e video gia proposti in altri corsi né
potranno riutilizzare materiali e video che verranno impiegati per i MOOC.
| materiali realizzati dai formatori incaricati dovranno essere consegnati all’Istituto proponente entro 10
giorni prima dell’inizio del corso per il successivo caricamento sulla piattaforma di repository. L’istituzione
scolastica acquisira I’esclusiva proprieta intellettuale del percorso formativo realizzato e di tutti i
relativi diritti.

L’avvio del corso dovra essere garantito entro la data indicata nella proposta salvo eventuali
differimenti concessi dall’istituzione scolastica. Il mancato rispetto di tale data potra costituire motivo di
decadenza dell’incarico.

I costi di vitto e alloggio saranno a carico dell’Istituzione scolastica per i corsi che prevedono I’erogazione
in modalita residenziale durante la quale 1’esperto formatore svolgera attivita in presenza.

Ciascun modulo potra essere avviato al raggiungimento di minimo 20 partecipanti per i corsi in
modalita integrata e 50 per i mooc.

Tutti gli incaricati devono essere disponibili a svolgere tutte le attivita utili ed indispensabili per il
raggiungimento del target e dei milestone di progetto.

Avrticolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
= possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
= non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;
= avere la laurea (vecchio ordinamento o magistrale) inerente con I’area tematica cui ci si
candida;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

3
Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

o Mbmistome ol Ferasiome ,.'] Italiadomani

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
e esserein possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 dell’avviso per il ruolo per cui si presenta
domanda
ISTRUZIONE e FORMAZIONE
PUNTI

Al. LAUREA Verra valutata una

(vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea 15

A2. DOTTORATO DI RICERCA 5

e
FUTURA :RUTA0A D pomani

Finanziato
dallUnione europe

X

Riwsioms ol Fdmonsome

o dod O lemis

'l Italiadomani



[=zEs=]
= A22EDB5 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0004858 - IV.5 - del 18/07/2025 - 13:11:08

=gy

FUTURA F:RUTALA DI bomaN il & Jore -Jfl Italiadomani

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO 5

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
(inalternativa al punto A3)

CERTIFICAZIONI SPECIFICHE NEL SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE

riconosciute dal MIUR Max 1 cert. 5 punti

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso incarichi
di esperto in progetti ricadenti nei fondi europei
presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso Max 5 2 punti cad.
pubblicazioni di corsi di formazione anche online)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze Max 10
di esperto in tematiche inerenti all’argomento della
selezione in aggiunta a quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze Max 10
lavorative professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico)

Max 10 2 punti cad.

2 punti cad.

2 punti cad.

TOTALE MAX 100

Precedenze: Precedenza a parita di punteggio al candidato pit giovane.
* L’attinenza dei titoli deve essere esplicita e diretta, ed in ogni caso soggetta alla valutazione della
Commissione.
2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso;

3. E possibile presentare la candidatura MASSIMO per 3 CORSI, al fine di garantire il
raggiungimento dei target e dei milestone di progetto nelle tempistiche ristrette richieste dal MIM.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla sottoscrizione della lettera d’incarico e fino al
30/11/2025, salvo differimento della data conclusiva da parte del MIM.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l compenso orario onnicomprensivo ¢ pari a Euro 70,00 (settanta/00) per ogni ora di docenza per i
corsi misti (residenziali, webinar, blended). Verra, inoltre, corrisposto fino a un max di Euro 41,32
orario per attivita di coordinamento scientifico, di progettazione, di produzione e validazione dei
materiali, di monitoraggio e di valutazione, come previsto dal DM 326 del 12/10/1995.

2. L’importo verra corrisposto a conclusione del corso secondo quanto specificato:

o Consegna dei materiali nei formati richiesti;

o validazione del corso da parte del MIM - Unita di Missione PNRR;
o Relazione finale;

o Timesheet.

Il corrispettivo verra erogato come specificato nella lettera di incarico. In ogni caso il corrispettivo verra
erogato previa ricezione a saldo dei fondi da parte del MIM.

Articolo 6

Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo di
posta elettronica istituzionale dell’Istituto cbic82000c@istruzione.it il cui oggetto dovra essere
“Candidatura ESPERTI FORMAZIONE INTEGRATA POLI nome cognome” entro e non il
02/08/2025

2. Nonssi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

a) Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena ’esclusione.

b) Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

c) L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

d) L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
Articolo 7

Commissione di valutazione
1. La Commissione sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle

materie oggetto dell'Avviso di selezione, e nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
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2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica, in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, procede all’attribuzione degli
incarichi attraverso I’iter di ricognizione descritto nei seguenti punti e con il seguente ordine di
precedenza:

a) personale interno;

b) personale di altre Istituzioni Scolastiche;
c) personale esterno di altre PA,

d) personale esterno privato.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10
Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
a. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
b. Curriculum Vitae non in formato europeo
c. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
. Documento di identita scaduto o illeggibile
f. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 11
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica IC John Dewey con sede in Via F.Ili Fusco 2
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
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chic82000c@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC John Dewey é stato
individuato, nel Sig. Guido Palladino, indirizzo e-mail: guido.palladino.dpo@gmail.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.

i Fdmsome 'l Italiadomani
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22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
la Prof.ssa Immacolata Lamanna, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale
cbic82000c@icsanmartinoinpensilis.edu.it

Avrticolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sulla sezione
Amministrazione Trasparente e sulla seziona dedicata del sito istituzionale.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Immacolata Lamanna

All. A: Domanda di partecipazione

All. B: Modello di dichiarazione sostitutiva
All. C: Tabella autovalutazione dei titoli
All. D: Descrizione dei corsi
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